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Regulamin rekrutacji
w projekcie ,,Swietokrzyski Program Rozwoju Kompetencji”
numer umowy: UDA-POKL.08.01.01-26-154/11-00

I. Informacje o projekcie

§1
1. Gtéwnym celem realizowanych w ramach projektu szkolen jest zwigkszenie do czerwca 2013 zdolnosci adaptacyjnych
w srodowisku biznesowym opartych na nowoczesnych technikach informacyjnych
i komunikacyjnych przez 100 kobiet i 100 mezczyzn pracownikdw zatrudnionych w mikro, matych

i Srednich firmach woj. swietokrzyskiego.
2. Projekt realizowany bedzie w okresie od listopada 2011 r. do czerwca 2013 r. i obejmuje nastepujgce rodzaje
szkolen:
a. Office Expert
. MS Excel - kurs podstawowy;
. MS Excel - kurs zaawansowany;
. Analiza finansowa w Microsoft Excel
. MS Word w firmie — kurs sredniozaawansowany
. MS PowerPoint w prezentacjach - kurs podstawowy;
. Internet w zarzadzaniu firmg;
. VBA w Excelu — kurs podstawowy
8. Analiza danych za pomocg jezyka SQL
b. Systemy Ksiegowe
1. Ksiegowos¢ - Ksiega Handlowa;
2. Ksiegowos¢ - Ksiega Podatkowa;
3. Ptace i Kadry — Ewidencja pracownikow oraz rozliczenia z ZUS i US;
4. Ptace i Kadry — Rozliczanie czasu pracy, dodatkéw oraz nieobecnosci;
5. Procesy logistyczne w systemach ksiegowych.
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Il. Warunki uczestnictwa w szkoleniach

§2
1. Uczestnikami szkolen (beneficjentami ostatecznymi) bedg osoby, spetniajgce nastepujgce kryteria formalne:
a. osoby doroste na stanowiskach kierowniczych oraz zatrudnieni na podstawie umowy o prace
pracownicy mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw posiadajacych jednostke organizacyjng na obszarze
woj. Swietokrzyskiego zatrudnieni w obszarach: sprzedaz, logistyka, ksiegowos¢, marketing, administracja;
b. przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego oraz
ich pracownicy, w tym tylko te osoby, ktére wykonuja prace na podstawie umowy o prace.
c. przedsiebiorcy i ich pracownicy, dziatajacy w branzach: budowlanej, metalurgicznej, metalowej,
maszynowej, spozywczej, turystycznej, hotelowej, transportowej, ustugowej
i handlowej.
2. Ze wzgledu na specyfike wojewddztwa sSwietokrzyskiego oraz przedmiot oferowanych w projekcie szkolen,
w procesie rekrutacji, w pierwszej kolejnosci bedg kwalifikowane zgtoszenia:
- osoby zatrudnione poza Kielcami
- pracownikow o wyksztatceniu srednim i nizszym
- pracownikow ponizej 25 roku i powyzej 55 roku zycia, gdyz znajdujg sie w szczegdlnie
niekorzystnych warunkach na rynku pracy;
- kobiet, ze wzgledu na nizszy wskaznik ich zatrudnienia.

lll. Sposdb przyjmowania zgtoszen

§3
1. Informacja o naborze zostanie zamieszczona na stronie internetowej projektu: www.fundacjapt.org, adres mailowy

rekrutacja@fundacjapt.org
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2. Biuro projektu biuro projektu SPRK w Kielcach znajduje sie w budynku Agencji Rozwoju Regionalnego:

ul. Warszawska 25a, 25-512 Kielce
3. Zgtoszenie do projektu nastepuje poprzez dostarczenie do biura projektu (np. osobiscie, kurierem lub pocztg)
nastepujacych dokumentéw:

o formularz zgtoszeniowy z umowga — druk dostepny w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu:
www.fundacjapt.org;

e aneks do umowy — w przypadku ponownego zgtoszenia do projektu (nowy uczestnik z danej firmy; zgtoszenie
na kolejne szkolenie tego samego pracownika)

e sprawozdanie finansowe za ostatnie 3 lata dziatalnosci (firmy, ktére w mysl obowigzujgcego prawa majg
obowigzek sporzadzania sprawozdania finansowego) poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem;

o KRS albo odpis z ewidencji dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Gminy (dla przedsiebiorcow 1
osobowych); w przypadku spétki cywilnej wymagane s odpisy z ewidencji dla wszystkich wspdlnikéw takiej
spotki, poswiadczony za zgodno$¢ z oryginatem;

e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — dla podmiotéw ubiegajacych
sie o pomoc de minimis - druk dostepny w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu:
www.fundacjapt.org; zaparafowany na kazdej ze stron;

e kopii wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie ubiegajgcy sie o pomoc otrzymat w roku
kalendarzowym, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 (dwdch) poprzedzajgcych go lat kalendarzowych
albo oswiadczenia o nieotrzymaniu pomocy de minimis w w/w okresie, poswiadczone za zgodnos$¢ z
oryginatem;

o kserokopie dowodu osobistego (dane osobowe, adres zameldowania) poswiadczona za zgodnosé
z oryginatem (poswiadczenie moze by¢ dokonane przez zaktad pracy lub przez upowaznionego pracownika
biura projektu).

IV. Przebieg procesu rekrutacji

§4
1. Rekrutacja bedzie miata charakter cykliczny i bedzie poprzedza¢ kazde ze szkolen, ktére jest zaplanowane
w projekcie. W kazdym cyklu nabér uczestnikdw bedzie sie odbywac 2 etapowo, na podstawie zgtoszenia otrzymanego
od pracodawcy.
2. Weryfikacja formalna ztozonych wnioskdéw bedzie sie odbywac na podstawie dokumentéw dostarczonych przez
uczestniczke/uczestnika szkolenia.
3. Po pozytywnej weryfikacji dokumentow uczestnik projektu zostanie imiennie wpisany na wybrane szkolenie.
4. Potencjalny uczestnik szkolenia zobowigzany jest do wypetnienia testu wstepnego dokumentujacego jego stan
wiedzy.
5. Wszystkie etapy rekrutacji beda dokumentowane przez personel obstugi projektu.
6. Rekrutacja uczestnikdéw do projektu bedzie prowadzona do wyczerpania zatozonego limitu miejsc. Osoby, dla
ktorych nie wystarczy miejsc zostang wpisane na liste rezerwowa.
7. W przypadku zgtoszenia wiecej niz jednej osoby z jednego przedsiebiorstwa, pierwszenstwo udziatu
w szkoleniu majg osoby z przedsiebiorstw, ktérych pracownicy nie brali jeszcze udziatu w szkoleniu w ramach projektu.

V. Postanowienia koncowe

§5
1. Niniejszy ,,Regulamin rekrutacji” zatwierdza oraz zmienia Zarzad Fundacji Promocji Teleinformatyki.
Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu rekrutacji” nalezy do Fundacji Postepu Telekomunikacji.
3. Aktualna tres¢ ,Regulaminu rekrutacji” dostepna jest w Biurze Projektu, oraz na stronie internetowej
www.fundacjapt.org.
4. Adres mailowy: rekrutacia@fundacjapt.org

N

Projekt wspoéftfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Stronaz


http://www.fundacjafpt.org/
http://www.fundacjafpt.org/
http://www.fundacjafpt.org/
http://www.fundacjafpt.org/
http://www.fundacjafpt.org/
http://www.fundacjafpt.org/
http://www.fundacjafpt.org/
http://www.fundacjapt.org/
mailto:rekrutacja@fundacjapt.org

